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ACORD DE GOVERN ENTRE EL PSC-PM I L’EPM. 2007-
2011 
 
Preàmbul 
 
La celebració de les eleccions municipals el passat dia 27 de maig, amb 
la consegüent configuració del govern municipal, ha obert una nova 
etapa en la vida política d’Esparreguera, amb 14 regidors/es (8 del PSC i 
6 de l’EP) que permeten donar estabilitat a aquest nou mandat des del 
progressisme, la sostenibilitat i l’atenció sensible a les persones. 
 
Des d’una perspectiva general, els reptes de futur que haurà d’afrontar 
Esparreguera vindran derivats essencialment pels nous escenaris que 
plantegen l’important creixement demogràfic, el fenomen de la 
immigració, la mundialització de l’economia i les noves formes de 
producció, les noves tecnologies i la societat de la informació, així com 
la sostenibilitat i la lluita contra el canvi climàtic. Així mateix, la posició 
geogràfica i fesomia urbanística de la nostra vila, planteja qüestions 
territorials, com ara les infraestructures, la mobilitat, el transport públic i 
l’habitatge. 
 
Davant d’aquest escenari, els representants locals del Partit Socialista de 
Catalunya-Progrés Municipal (en endavant PSC) i l’Entesa pel Progrés 
(Independents-Iniciativa per Catalunya Verds- Entesa pel Progrés 
Municipal (en endavant EP) decideixen voluntàriament subscriure un 
acord de govern basat en la corresponsabilitat de la política municipal i 
la lleialtat institucional. Des de les posicions polítiques, ideològiques i 
institucionals diferents ambdues forces podran discrepar i consensuar 
dins d’un marc de respecte i lleialtat. 
 
El present Pacte de Progrés té la voluntat de refermar i assumir amb 
normalitat totes aquelles transformacions esdevingudes a la vila i 
avançar cap el progrés, la modernització ecològica, la millora dels barris 
i dels serveis municipals, la construcció d’habitatge protegit i la 
proximitat de l’administració a les persones, és a dir tots aquells aspectes 
que repercuteixin immediatament, i positivament en la quotidianitat. 
 
El pacte de govern es fonamenta en el valor afegit que suposa la suma 
de les dues forces majoritàries d’esquerres que el subscriuen, i per tant, 
des del compromís i lleialtat amb un projecte comú per Esparreguera, 
en la pluralitat i en el manteniment dels espais polítics de cadascuna 
d’elles. 
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Finalment, l’acord entre el PSC i EP, és el compromís d’un govern basat 
en la concertació, el diàleg i el consens. Un pacte de progrés que recull 
el compromís d’una acció de govern basada en 15 eixos prioritaris. 
  

1. Urbanisme i Habitatge 
 
Urbanisme 
 
• Adaptació del POUM a les noves legislacions: urbanística, 

d’habitatge i ambiental. 
• Elaboració d’un Pla Especial de Protecció del Patrimoni 
• Reorganització dels Serveis Municipals Territorials i reassignació 

de funcions al personal funcionari i laboral. 
• Arranjament, per fases, del barri del Mas d’en Gall, seguint els 

objectius del Pla de Barris. 
• Arranjament, per fases, del barri de la Plana 
 
Habitatge 
  

• Creació de l’Oficina Municipal d’Habitatge per 
desenvolupar les polítiques d’habitatge que integrarà la 
Borsa d’habitatge jove 

• Elaboració del Pla Municipal d’Habitatge protegit 2008-
2011. 

 
2. Administració Local 

 
• Ampliar els processos administratius que es poden fer des de 

l’Oficina d’atenció ciutadana (OAC), perquè sigui possible iniciar-
hi qualsevol tràmit municipal 

• Implantar la gestió dels tràmits municipals via internet  
• Elaborar un Pla municipal per aplicar la llei d’igualtat laboral 
• Implementació progressiva de sistemes de qualitat en la gestió 

(ISO...) 
• Continuar la formació permanent del personal municipal  
• Incloure l’Ajuntament d’Esparreguera a la Xarxa de compra 

pública ètica: productes i materials fabricats sense explotació de 
recursos naturals ni persones 

• Consolidació de l’OAC al Mas d’en Gall i creació d’una oficina a 
Can Rial 

• Implantació d’un sistema energètic eficient i de bones pràctiques 
ambientals 
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3. Transport, mobilitat i aparcaments 
 

• Ampliar el servei de bus-urbà amb un altre vehicle per millorar les 
freqüències de pas i circuli pels carrers més comercials, zones 
sanitàries i centres educatius 

• Augmentar el nombre de parades del bus-urbà protegides amb 
marquesines 

• Construir aparcaments gratuïts al final del carrer de les Hortes i al 
carrer del Torrent Mal, i davant del nou pont del carrer Balmes. 

• Construir un aparcament subterrani a Cal Vives 
• Iniciar el procés de construcció d’un aparcament subterrani al 

pàrquing del Castell 
• Implementar un pla de dinamització de l’ús de la bicicleta 

 
 

4. Cultura 
 

• Construcció i dinamització de la nova Biblioteca, amb mediateca, 
sala d’estudi, sala d’actes polivalent i l’arxiu municipal 

• Establiment d’un Centre de recuperació de la memòria històrica 
(memòria oral, espais simbòlics, vivències, records…) a l’edifici de 
l’actual Biblioteca del Beat Domènec Castellet 

• Impuls al Consorci municipal del Teatre de la Passió que 
organitzarà la programació estable de les arts escèniques de la 
vila així com les activitats promogudes per entitats i centres 
educatius 

• Elaboració del Pla especial de protecció del patrimoni artístic, 
històric i cultural d’Esparreguera 

• Creació un fons local d’art 
• Convocatòria de certàmens, premis, ajuts per incentivar la 

recerca i la creació 
• Elaboració del Mapa Cultural d’Esparreguera que definirà els usos 

dels equipaments sòcioculturals d’Esparreguera. 
 

5. Esports 
 

• Ampliació del Pavelló poliesportiu municipal del Castell amb una 
sala polivalent annexa.  

• Completar la millora de la Zona esportiva municipal: nous vestidors 
al camp de futbol incorporant-hi l’Escorxador 

• Creació i senyalització al voltant de la vila d’itineraris de 
manteniment físic  i instal�lar-hi aparells d’exercici per a diverses 
edats i condició física  

• Organització de campus d’esports durant les vacances  
• Promoció de l’esport com a font de salut, de relació, de 

coneixement i respecte de l’entorn i d’educació per a totes les 
edats, a banda de la seva vessant competitiva 
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• Completar les instal�lacions esportives de Can Comelles i millora 
de les del Barri Font, La Plana i Can Rial. 

• Creació d’escoles esportives com a complement educatiu 
• Creació del Consell Esportiu Municipal, com a òrgan 

d’interlocució i participació en l’àmbit esportiu. 
 
 
 

6. Educació 
 

• Inici del projecte de construcció d’una nova escola municipal de 
música, dansa i teatre. 

• Agrupació en un centre municipal de formació especialitzada al 
complex les Monges-Casa dels mestres: l’escola d’adults, d’arts 
plàstiques, de transició escola-treball, de qualificació professional 
inicial i altres cursos per a joves i persones sense feina 

• Fer un centre integrat de petita infància al carrer dels Paraires (El 
Castell) que inclogui escola bressol i espai nadó i familiar 

• Elaborar i desenvolupar el Pla local de suport a les famílies 
• Remodelació i ampliació de les dues escoles bressol existents, 

Cucuruga i Coloraines 
• Cohesionar Esparreguera com a Ciutat Educadora: Projecte 

Educatiu de Ciutat, Taula de Planificació Educativa i Pla d’Entorn, 
Agenda 21 escolar, amb col�laboració d’altres administracions 

• Creació de l’Escola Municipal de Mares i Pares amb la inclusió 
d’una ciber-aula 

• Impuls de cicles programats de teatre, música, dansa, titelles, jocs 
específics per a infants i família 

• Creació de l’Oficina Municipal d’Educació 
 
7. Participació i Comunicació 
 

Participació 
 
• Revitalització el Consell de la vila i els consells sectorials per 

impulsar la participació dels veïns i veïnes implicats en els diferents 
àmbits de treball o decisions que s’hagin de prendre 

• Creació d’una web municipal participativa 
• Signatura de convenis i contractes programa amb associacions i 

entitats locals 
 

Comunicació  
 

• Inici de les emissions de la televisió digital terrestre (TDT) comarcal 
• Creació d’una aula tecnològica amb ordinadors oberta a 

persones que vulguin aprendre el funcionament de les noves 
tecnologies. 



 5 

• Creació d’una xarxa sense fils de banda ampla d’accés lliure (Wi-
Fi/WiMAX)  

 
8. Promoció Econòmica  

 
• Creació d’un “viver d’empreses” 
• Restaurar el Mercat municipal que contribuirà a fer de motor 

comercial del centre de la vila  
• Donar suport a iniciatives innovadores que enforteixin el comerç 

de proximitat, amb la definició de Zones d’Atracció Comercial per 
barris. Plans de Dinamització per a cada nucli comercial 

• Creació del Consell Local de Comerç 
• Modernització dels polígons industrials 
• Divulgar el turisme local amb campanyes de promoció a través 

de la Xarxa de Turisme Industrial i del Patronat de la muntanya de 
Montserrat  

• Fomentar el turisme local col�laborant amb la Passió en la 
promoció d’itineraris turístics de la vila i de l’entorn, fomentant les 
visites organitzades dels dissabtes, vigília de representació, que 
incloguin el campanar, la ceràmica i la terrissa, l’església del Puig, 
el riu Llobregat i el museu de la Colònia Sedó 

• Impulsar la responsabilitat social ambiental de les empreses locals 
 

9. Sostenibilitat 
 
• Elaborar i aplicar un Pla municipal d’adequació de l’enllumenat 

públic dels carrers i places per evitar la contaminació lluminosa 
• Construir un parc solar fotovoltàic als terrenys municipals del 

polígon Magarola per produir l’energia necessària equivalent a 
l’enllumenat públic municipal    

• Elaborar un Pla de reducció del consum energètic dels edificis 
públics 

• Adequació de les indústries a la legislació ambiental. 
• Fomentar actuacions públiques i privades orientades a afavorir 

l’acompliment del protocol de Kioto sobre reducció d’emissions 
de contaminants i prevenir el canvi climàtic: subvenció 
instal�lacions d’energies renovables 

• Impulsar el Pla especial de protecció del riu Llobregat que faci 
compatible la preservació del seu valor ecològic i el seu ús per al 
lleure  

• Implantació d’una deixalleria ambulant i incrementar la recollida 
selectiva (Avui és del 50%) 

• Impulsar polítiques de la nova cultura de l’aigua, amb la 
col�laboració de l’empresa concessionària per a la inversió en el 
manteniment i renovació de la xarxa per evitar pèrdues. 

• Redacció d’un Pla director de clavegueram. 
• Obrir al públic el jardí de Cal Marimon. 
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• Impuls de Can Cardús com a centre de natura 
• Creació del Parc del Torrent Mal i d’una anella verda 
• Creació del voluntariat ambiental i d’agents cívics 

 
10. Seguretat Pública i Protecció Civil 

 
• Acabar de construir la caserna de la Policia Local, al passeig dels 

Jocs Olímpics 
• Continuar augmentant la plantilla fins els 35-37 efectius en aquest 

mandat 
• Increment de la vigilància als barris del Mas d’en Gall, Can Rial i 

Can Vinyals. 
• Implantar la policia mediambiental, especialitzant agents en la 

vigilància del medi ambient 
• Creació a la policia local d’un servei especialitzat pel tractament 

de la violència de gènere i família 
• Coordinar l’actuació de la policia local i dels mossos d’esquadra 

a través de la Junta local de seguretat  
 

 
11. Cooperació. Cultura de la Pau.  

 
• Elaborar el Pla municipal de cooperació 
• Implicar entitats, veïns i veïnes d’Esparreguera en els projectes de 

cooperació que s’impulsen des del Consell local de cooperació, 
especialment l’Agermanament amb Bot-Makak (Camerún) i els 
projectes amb Catarina (Nicaragua) i Goundi (Txad) 

• Incloure l’Ajuntament d’Esparreguera a la Xarxa de compra 
pública ètica: productes i material fabricat sense explotació de 
recursos naturals ni persones 

• Promoure campanyes de sensibilització sobre conflictes, cultura 
de la pau i comerç just. 

• Destinació de més de l’1% d’ingressos propis a projectes de 
solidaritat i cooperació al desenvolupament 

• Coordinació de projectes amb poblacions veïnes de la comarca 
per abastar projectes més globals 

• Implantació de polítiques de pedagogia sobre la Unió Europea 
que assoleixin una major consciència d’identitat europea. 
 

12. Nova ciutadania 
 

• Desenvolupar el PRAM (Pla de Recepció i Acollida Municipal) 
• Vetllar per la inclusió de tots els col�lectius d’immigrants arribats a 

Esparreguera 
• Garantir l’accés de tothom als serveis públics, tot oferint 

oportunitats per a la igualtat i alhora fent pedagogia dels drets i 
deures 
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13. Polítiques d’igualtat 

 
Gent Gran 

 
• Construir apartaments per a la gent gran, amb serveis comuns de 

menjador, bugaderia, etc.    
• Ampliar el Pavelló municipal amb un espai polivalent que permeti 

ser sala de ball, lleure i relació. 
• Ampliació dels serveis de residència i centre de dia 
• Impulsar el voluntariat i l’intercanvi intergeneracional per tal que la 

gent gran posi al servei de la resta de la població les seves pròpies 
capacitats i experiències 

 
Joventut 

 
• Reserva per a joves un mínim d’un terç dels nous habitatges 

protegits 
• Creació d’un portal jove com a espai d’intercanvi i difusió 

d’informació 
• Impuls de la Borsa d’habitatge jove que garanteix el pagament 

del lloguer i la conservació als propietaris de pisos buits que els 
lloguin 

• Afavorir la sortida al mercat de més habitatges tancats a través 
de la Borsa d’habitatge jove  

• Finalització de la construcció de Cal Trempat com a l’espai jove 
de referència amb Punt d’informació juvenil, d’assessorament, de 
trobada i amb bucs d’assaig musical 

• Habilitar una sala d’estudi a la nova biblioteca 
• Promoció d’un “viver d’empreses” per ajudar els joves a la creació 

de la seva pròpia empresa 
 
Dona 

 
• Creació del Consell Municipal de les dones 
• Elaboració d’un pla Municipal transversal de polítiques de Dones. 
• Lluitar per l’eradicació de la violència de gènere 

 
 

14. Serveis Socials 
 

• Incrementar els serveis públics d’atenció domiciliària a persones i 
famílies que ho necessitin, emfasitzant aquelles amb risc d’exclusió 
social.  

• Adequar els serveis municipals per garantir un correcte 
desplegament de la Llei promoció autonomia personal. 
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• Desenvolupar amb garanties i qualitat la Llei Serveis Socials al 
municipi amb la dotació de recursos necessària. 

• Ampliar els serveis d’atenció directa a les persones: educadors de 
carrer, treballadors socials i familiars 

• Posar en marxa habitatge tutelat per a usuaris del Taller 
Ocupacional i per a dones que hagin patit violència de gènere 

 
 

15. Sanitat i Salut Pública 
 
• Continuar participant en el procés de creació del nou Hospital 

Comarcal de Martorell 
• Millora de l’accessibilitat del CAP amb un aparcament 

d’urgències  
• Construir un tanatori al costat del cementiri municipal 
• Control sanitari d’establiments públics 
• Promoció de la salut pública amb conferències, cursos, i impuls 

del consell municipal de salut 
 
 
RECLAMAR A ALTRES ADMINISTRACIONS: 
 

• Construcció de la nova escola de primària a Can Comelles  
• Finalització de la remodelació del Taquígraf Garriga i Mare de 

Déu de la Muntanya. 
• Cessió de terrenys per fer un institut de secundària i de cicles 

formatius (antiga formació professional) a la Creueta. 
• L’execució al ministeri de Foment  del carril-bus de Molins de Rei a 

Barcelona 
• L’execució d’actuacions de sanejament (col�lectors del Mas d’en 

Gall i reparació integral del col�lector d’Esparreguera), 
abastament (canonada d’aigua entre Collbató i Mas d’en Gall) i 
endegament (protecció de talussos del Torrent Mal) 

• Construcció d’un pont entre Colònia Sedó-Can Vinyals i C-55, que 
millori la mobilitat dels dos barris 

• Potenciar el bus-llançadora a l’estació intermodal de Martorell i 
millorar els serveis que van a Barcelona  

• Execució del servei la doble via del tren fins a Olesa, prevista per a 
l’any 2008 

• Adaptació de tots els autobusos de servei públic per a persones 
discapacitades. 

• Construcció d’un un segon ambulatori (CAP) a l'Olana que integri 
un CUAP (Centre d’urgències d’atenció primària) subcomarcal 

• Demanar més serveis per al CAP de pediatria, metges de família, 
personal sanitari i especialistes, per reduir-ne les llistes espera 

• Demanar a la Generalitat una revisió dels Plans de restauració de 
les graveres 
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ANNEX 1 
 

FUNCIONAMENT POLÍTIC  I COMUNICACIÓ 
 
L’acord de les dues formacions polítiques suposarà la corresponsabilitat 
de PSC i EP en l’orientació política global de la vila. A tal efecte es 
reorganitzarà la manera de fer política coordinant les regidories amb la 
gestió executiva. 
 
Les decisions polítiques es prendran per consens en el si de l’anomenat 
Consell de Govern format per l’Alcaldessa i tots els regidors i regidores 
que integren el govern municipal. Les seves funcions seran: 
 

� Establir els mecanismes de planificació necessaris per a 
desenvolupar les polítiques proposades pel grup o grups 
municipals que formen l’equip de Govern. En concret, elaborar el 
Pla de Mandat i el Pla d’Actuació Municipal a més llarg termini. 

� Concretar les accions que se’n deriven de les grans línies 
polítiques i estratègiques.  

� Coordinar les actuacions de les diferents regidories. 
� Plantejar i impulsar iniciatives que donin resposta a les noves 

necessitats detectades a la població. 
� Revisar i valorar les actuacions realitzades per l’Equip de Govern. 
� Debatre qüestions que afecten la vida de la ciutadania i són 

susceptibles d’actuació per part de l’ajuntament. 
� Proposar temes que més endavant s’han de portar a la JGL o al 

Ple per a la seva aprovació. 
� Consensuar postures i respostes de l’Equip de Govern a les 

qüestions suscitades pels diferents grups municipals, les entitats de 
la vila i la ciutadania en general. 

� Facilitar l’intercanvi d’experiències de les diferents àrees 
organitzatives 

 
 
Els Grups Municipals assumeixen el compromís d’adoptar una posició 
comuna en els assumptes i decisions que s’hagin acordat, de manera 
que es vinculin amb lleialtat pel que fa al respecte de les accions de les 
altres àrees polítiques municipals. Això vol dir, compartir institucionalment 
els èxits i les dificultats de la gestió en allò que derivi de decisions 
col�legiades. 
 
Sense perjudici de la representació institucional de l’Alcaldia es 
compartiran espais de representació institucional com a visualització del 
pacte i s’establirà un protocol de comunicació al respecte. 
 
Les reunions del Consell de Govern o entre l’Alcaldia i els Portaveus dels 
Grups Municipals de PSC i EP faran les funcions de comissió de 
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seguiment del pacte en primera instància. En cas de desacords 
persistents i, en segona instància, es traslladarà a una reunió de les dues 
formacions polítiques. 

 
COMUNICACIÓ 
 
La voluntat del govern de coalició entre el PSC i EP és la de garantir la 
imparcialitat, pluralitat i objectivitat, així com la qualitat dels mitjans de 
comunicació municipals: Ràdio Esparreguera i la Televisió Digital 
Terrestre. Aquesta voluntat significa, d’una banda impulsar la 
professionalitat dels mitjans, fixant nous continguts programàtics, 
atansant els mitjans a la ciutadania, i d’altra respectar i promoure el 
Consell Municipal de la Comunicació, com a òrgan participatiu i 
consultiu dels continguts dels mitjans. 
 
Altrament, el nou govern municipal ha d’estimular la informació dels 
mitjans a través de la comunicació institucional, i per tant a través de les 
eines que s’estableixin, millorin i es reforcin: web municipal, revista 
municipal i relacions institucionals. Ambdós àmbits comunicatius 
mantindran la seva independència executiva, però es coordinaran 
permanentment. 

Per últim, el govern es compromet a la redacció d’un PLA DE MANDAT 
que concreti de forma executiva el desenvolupament del present acord 
de govern, així com un PLA D’INVERSIONS QUADRIENNAL que distribueixi 
en el temps les inversions previstes i un CATÀLEG DE SERVEIS per analitzar 
els serveis prestats a la ciutadania i com a eina per millorar la qualitat 
d’aquestes actuacions públiques. 
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ANNEX 2 
 

 ORGANIGRAMA MUNICIPAL 
 
 
Alcaldessa: Francesca Fosalba (PSC) 
 
1. ÀREA DE SERVEIS TERRITORIALS 
 
DELEGACIONS 

• Urbanisme i Habitatge: Iñaki Andrés (EP) 
• Medi Ambient: Pedro Pedreño (PSC) 

 
 
2. ÀREA DE SERVEIS PERSONALS 
 
DELEGACIONS 

• Esports: Mirna Matas (PSC) 
• Serveis Socials d’Atenció Primària: Xavier Millán (EP) 
• Gent Gran, Salut Pública, Atenció Social Especialitzada: 

Montserrat Benavent (PSC) 
• Polítiques d’Igualtat i Nova Ciutadania: Olímpia Sánchez (EP) 
• Joventut: Xavier Millán (EP) 
• Cooperació i Solidaritat: Olímpia Sánchez (EP) 
• Educació : Eduard Rivas (PSC) 
• Serveis d’atenció a la infància i a la família: Iñaki Andrés (EP) 
• Cultura: Antoni Cabré (PSC) 
• Mobilitat, aparcament i transport. Protecció Civil i Adjunt a 

Recursos Humans: Xavier Duque (PSC)  
 
3. ÀREA D’HISENDA I ADMINISTRACIÓ GENERAL 
 
DELEGACIONS 

• Hisenda i Administració general: Adriana Garcia (PSC) 
• Societat de la informació: Eduard Rivas (PSC) 

 
4. ÀREA DE RECURSOS HUMANS I PROMOCIÓ ECONÒMICA 
 
DELEGACIONS 

• Indústria i Nous emprenedors: Antoni Cabré (PSC)  
• Comerç i Turisme: Antoni Cabré (PSC) 
• Treball i Formació: Antoni Cabré (PSC) 
• Recursos Humans: Antoni Cabré (PSC) 
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TINENCES D’ALCALDIA 
 

Primer Tinent Alcalde: Iñaki Andrés (EP) 
Segona Tinent Alcalde: Sra. Adriana García (PSC) 
Tercer Tinent d’Alcalde: Sr. Antoni Cabré (PSC) 
Quart Tinent d’Alcalde: Sr. Xavier Millán (EP) 
Cinquè Tinent d’Alcalde: Sr. Pedro Pedreño (PSC) 

 
El present acord de govern i d’altres annexos que es puguin formalitzar 
en un futur es faran públics i podran ser consultats per qualsevol veí o 
veïna d’Esparreguera. 
 
 
 
Esparreguera , 3 de desembre de 2007 
 
 
 
     Per part del PSC-PM   Per part de l’Entesa pel Progrés-EPM 

 
 
 
 
 
Francesca Fosalba i Batalla     Lluís Moreno i Campon 
 


